
Ongevallen melden 
 

Dagelijks worden bedrijven geconfronteerd met ongevallen en bijna-ongevallen. Een gedegen registratie en 

onderzoek zouden kunnen helpen soortgelijke ongevallen in de toekomst zoveel mogelijk te voorkomen. 

Ongevalsanalyses en de betreffende registratie kunnen als aanvullingen worden gezien op de risico-inventarisatie 

en –evaluatie.  

(Zie ook checklist ongevalonderzoek) 

 

Checklist melden van ongevallen aan de Arbeidsinspectie 
 

 Ja Nee 
Is er sprake van een dodelijk ongeval � � 

Is er sprake van ziekenhuisopname ten gevolge van het ongeval 

Dit hoeft niet direct na het ongeval te zijn, maar kan ook later 

� � 

Is er sprake van blijvend letsel (dit zal veelal door een arts vastgesteld moeten worden. De 

meldingsplicht ontstaat op het moment dat dit oordeel gegeven kan worden. Soms kan dit 

vele maanden na een ongeval zijn.) 

� � 

Is het ongeval direct telefonisch aan de Arbeidsinspectie gemeld (dit kan ook buiten 

kantooruren) 

� � 

Is het ongeval vervolgens schriftelijk aan de Arbeidsinspectie bevestigd � � 

Zijn de bedrijfshulpverleners op de hoogte gebracht van het feit dat er een melding aan de 

Arbeidsinspectie heeft plaatsgevonden 

� � 

Zijn de ondernemingsraad, de personeelsvertegenwoordiging of de belanghebbende 

werknemers op de hoogte gebracht van het feit dat er een melding aan de Arbeidsinspectie 

heeft plaatsgevonden 

� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meer handige checklists vindt u in de uitgave Arbo- en milieutools  
 
� Checklists die u ondersteunen bij het uitvoeren van zijn uw taken 
� Formulieren die u hulp bieden bij het vastleggen en registreren van gegevens 
� Presentaties voor het overdragen van de kennis en informatie aan derden 
� Voorbeeldprocedures voor het vastleggen van werkwijzen in de organisatie 

 
Klik hier voor meer informatie 

 

 

 

http://www.kluwershop.nl/arbo/details.asp?pr=8574
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